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Zarzgdzenie w53 /2012 r.
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Warminsko-Mazurskiej Filharmonii w Olsztynie
z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia ,Procedury rekrutacji/naboru pracownikébw do Warmirisko-
Mazurskiej Filharmonii im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie”.
§1

Niniejszym wprowadzam w 2zycie ,Procedury rekrutacji/naboru pracownikéw do Warminsko-
Mazurskiej Filharmonii im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie”,

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
§3

Odpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia i poinformowanie kierownikéw poszczegdlnych
dziatow jest specjalista kadr i spraw socjalnych — Katarzyna Ciciriska.
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PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW

PION ARTYSTYCZNY

NABOR

Ogloszenie o terminie przestuchan do orkiestry symfonicznej na  okreslone
stanowisko/instrument na oficjalnej stronie Internetowej Filharmonii oraz na tablicy
ogloszen znajdujacej sie w budynku Filharmonii; zgtoszenie oferty pracy do Urzedu Pracy
przez specjaliste kadr;

PROCEDURA REKRUTACII
Dyrektor Naczelny i Artystyczny ustala termin przestuchania;

Inspektor Orkiestry powiadamia kandydatdw, ktérzy zgtosili swoje aplikacje, o terminie
przestuchan;

Przestuchanie kandydata w siedzibie Filharmonii z udziatem cztonkéw Rady Artystycznej;

SELEKCJA

Obrady Rady Artystycznej podsumowujace przestuchania poszczegdlnych kandydatéw = ich
umiejetnosci w zakresie gry na instrumencie, interpretacji utworu, wyksztatcenia,
predyspozycji charakterologicznych do pracy w zespole - w celu podjecia decyzji;

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa panelowa z wybranymi kandydatami przeprowadzona zostanie przez Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego, Inspektora Orkiestry, Koncertmistrza oraz kierownika danej
sekcji;

WYBOR KANDYDATA

Dyrektor Naczelny i Artystyczny podejmuje decyzje w oparciu o wynik przeprowadzonego
przestuchania, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, predyspozycje kandydata do
wykonywania zawodu muzyka;

Specjalista kadr powiadamia kandydata o podjetej decyzji.



PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW

PION ADMINISTRACII | OBStUGI

NABOR

Ogtoszenie na oficjalnej stronie internetowej Filharmonii oraz na tablicy ogtoszen
znajdujacej sie w budynku Filharmonii o zapotrzebowaniu na okreslone stanowisko;
zgtoszenie oferty pracy do Urzedu Pracy przez specjaliste kadr;

PROCEDURA REKRUTACII

Zbieranie podan kandydatéw sposrod tych, ktére zostang dostarczone do Filharmonii w
odpowiedzi na ogtoszenie/zgtoszenie;

SELEKCIA

Specjalista kadr sposréd nadestanych aplikacji wybiera te, ktore spetniaja ustalone kryteria na
dane stanowisko (wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, predyspozycje danego
kandydata do wykonywania okre$lonego stanowiska) i przedstawia Dyrektorowi Naczelnemu
i Artystycznemu, ktéry wybiera okreslone aplikacje kierujac sig predyspozycjq kandydata do
wykonywania okreslonego stanowiska;

Specjalista kadr powiadamia wybrane osoby o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

ROZMOWA KWALIFIKACYINA

Rozmowa panelowa z wybranymi kandydatami przeprowadzona zostanie przez Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego - przysztego bezpoéredniego przefozonego oraz w obecnosci
specjalisty kadr;

WYBOR KANDYDATA

Dyrektor Naczelny i Artystyczny podejmuje decyzje dotyczgca zatrudnienia w oparciu o wynik
bezposredniej konfrontacji z kandydatem, jego wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
predyspozycje charakterologiczne;

Specjalista kadr powiadamia kandydata o podjetej decyzji.



