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Zarzadzenie nr 25/2012
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Warminsko-Mazurskiej Filharmonii w Olsztynie
z dnia 31 maja 2012 roku.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Filharmonii

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu o ,,Standardy kontroli zarzadczej dla sektora
finansé6w publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Z dniem 31 maja 2012 roku wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Warminsko-
Mazurskiej Filharmonii im.F.Nowowiejskiego w Olsztynie stanowiacy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem dzisiejszym przestaje obowigzywaé Zarzadzenie nr 21/2010 z dnia 25 sierpnia 2010
roku.
§3

Odpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia i poinformowanie wszystkich pracownikéw o
zmianie regulacji jest Specjalista ds. Kadr i Spraw Socjalnych - Katarzyna Cicinska.

UZASADNIENIE

Zarzadzenie wprowadzane jest w celu realizacji standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych i zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej uwzgledniajacej specyfike instytuci, jej cele i zadania.

Osoby zarzadzajace i pracownicy powinni by¢ $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w
jednostce i przestrzegaé ich przy wykonywaniu powierzonych zadan. Osoby zarzadzajgce
powinny wspiera¢ i promowaé przestrzeganie wartosci etycznych, dajac dobry przyklad
codziennym post¢powaniem i podejmowanymi decyzjami.

Kodeks Etyki okresla standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Filharmonii w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych i realizacja celéw Instytucji
zapisanych w Statucie.

Piotr Sutkowski
Dyrektor Naczelny i Artystyczny
PS REKROR N)(‘%E L’Mlﬂ

Otrzymuja: Specjalista ds. Kadr i Spraw Socjalnych
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Zatacznik do Zarzgdzenia nr 25/2012

Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Warminsko-Mazurskiej Filharmonii w Olsztynie
z dnia 31 maja 2012 roku.

KODEKS ETYKI

§1
Kodeks Etyki pracownikow Warminsko-Mazurskiej Filharmonii im.F.Nowowiejskiego
w Olsztynie, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki” okres$la standardy postgpowania, ktérych
przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw
moralnych pracownikéw Filharmonii w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych i realizacjg celéw Instytucji zapisanych w Statucie.

§2
1.Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sg stosowane przez
pracownikéw podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.
2.Kodeks Etyki przeciwdziala naduzyciu stanowiska dla uzyskania prywatnych
korzysci. Do naduzy¢ naleza: faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji
wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci.

§3
1.Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie, a w przypadku nowo zatrudnianych
pracownikéw w chwili zawarcia pierwszej umowy o prace.
2.Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
jego wejsciu w zycie lub po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie
dolgcza si¢ do akt pracowniczych.

§4
1.Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek
Filharmonii.
2.Pracownik dba o prestiz Filharmonii i jako$¢ wykonywanej pracy.
3.Pracownik zachowuje wysokg kulture, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ zaréwno w stosunku
do wspotpracownikow jak i klientéw zewnetrznych.

§5
1.Pracownik Filharmonii wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie,
wykorzystujac w sposob najlepszy swojg wiedzg i umiej¢tnosci, a swoje dzialania
podejmuje w sposéb racjonalny i uzasadniony merytorycznie.
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2.Pracownik Filharmonii rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa.
3.Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przelozonych.

4.Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi Srodkami
finansowymi oraz dokumentuje te dziatania w celu ich rozliczenia.

5.Pracownik w razie zaniedbania swoich obowigzkéw lub spowodowania bledow
podejmuje dzialania w celu ich niezwlocznej naprawy.

6.Pracownik sumiennie wykonuje powierzong prace, a jezeli w jego przekonaniu
zlecone dziatania mogg by¢ niezgodne z prawem lub wystapit przypadek nieetycznego
zachowania informuje o tym niezwlocznie przelozonego. W przypadku braku
mozliwosci poinformowania przetozonego informuje wlasciwe organy.
7.Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowitoby przestepstwo lub
groziloby stratami dla Filharmonii.

8.Pracownik dba o state podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy
zawodowej potrzebnej do wykonywania powierzanych mu zadan.

9.Pracownik dba o mienie Filharmonii.

§6
1.Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale
i nie budzilo podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.
2.Pracownik Filharmonii nie przyjmuje zadnych korzysci z tytulu pelnienia
obowigzkéw stuzbowych.
3.Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb obiektywny, bezstronny i
UuczCiwy.
4 Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji uzyskanych w
trakcie pelnienia obowigzkéw shuzbowych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
osobistych zardwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.

( DYREKTOR NAGZELNY

Olsztyn, dnia 31 maja 2012 roku. q% fror subico
A \-JI
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