ZARZADZENIE nr 5/2024
z dnia 12 kwietnia 2024 r.
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Warminsko - Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowiejskiego
w Olsztynie

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

§1

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy, art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 t.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 . poz. 87) oraz
§ 3 i § 4 Porozumienia zawartego w dniu 27 marca 2024 r. pomigdzy Organizacja
Migdzyzaktadowg NSZZ , SOLIDARNOSC” Warminsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa
Nowowiejskiego i Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie, Zwiazkiem Zaktadowym
Pracownikéw Instytucji Kultury i Warminsko-Mazurskg F ilharmonig im. Feliksa
Nowowiejskiego w Olsztynie, wprowadza si¢ nowy Regulamin Wynagradzania pracownikow
Warminsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie. Regulamin
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie Kadry do zapoznawania kazdego pracownika z trescia Regulaminu
Wynagradzania i zalaczania do akt osobowych stosownego o$wiadczenia potwierdzonego jego
wiasnorecznym podpisem.

§3

1. Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw
Warmirisko - Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie z dnia
16 stycznia 2015 .

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w spos6b
przyjety w Warmiiisko - Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa N owowiejskiego w Olsztynie
- poprzez wywieszenie na tablicy ogloszed, z mocg obowigzujaca od dnia
29 kwietnia 2024 .

Dyrektor Naczelny i Artystyczny
/]
D KT R/
u\)‘«'

Jahusz Cigplinski

Otrzymuja: wszystkie komérki organizacyjne.



Zalacznik do

zarzadzenia nr 5/2024

z dnia 12 kwietnia 2024 r.

Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Warminsko-Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowiejskiego

w Olsztynie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Warmirnsko-Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie

§1

Regulamin Wynagradzania, zwany dale] »Regulaminem” ma zastosowanie do pracownikéw
Warmifisko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie (dalej — ,Filharmonia™),

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

W Filharmonii obowigzuje €zasowo-premiowy system plac.

§3

1. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego
stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik moze otrzymaé rowniez inne

sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Wynagrodzenie za prace i jego sktadniki ustala w imieniu pracodawcy Dyrektor Naczelny lub

Dyrektor Naczelny i Artystyczny (zwanym dalej Dyrektorem).
§4

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z tabeli wynagrodzen dla

poszczegblnych stanowisk, wedlug stawek miesiecznych.

2. Tabela wynagrodzefi zasadniczych dla poszczegolnych stanowisk stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.
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§6
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach samodzielnych, kierujacy
zespolami pracowniczymi, maja prawo do dodatku funkcyjnego.
Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1, lub innym zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym
w regulaminie organizacyjnym Filharmonii.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1)  zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia Zasadniczego pracownika.
Tabela stanowisk kierowniczych i samodzielnych stanowisk, na ktérych przyznawany jest
dodatek funkcyjny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi miesigczng premi¢ ustalong na poziomie od 0% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

- Premia jako instrument motywujacy pracownika bedzie realizowana ze srodkéw pochodzacych
Z prowadzonej dzialalnosci.

§8
Pracownik moze otrzymaé dodatek specj alny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegodlnych
warunkach lub w szczegéInym charakterze.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
1)  okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych;
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
3) pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.
Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzgle¢dnia si¢ zakres i stopien trudnogci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9
Pracownik moze otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie, w szczegdlnosci za udziat
w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserig, scenografie, choreografie lub
kierownictwo muzyczne przedstawienia.
Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastgpcy dyrektora, wykonujacych
zadania okreslone w ust. 1 nie stosuje si¢ przepiséw art. 5 ust. 114 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach artystycznych w Zespole Orkiestry uzywajacym
W pracy, za zgoda pracodawcy, wlasnego instrumentu lub akcesoriéw do instrumentu przystuguje
ekwiwalent za ich uzywanie w wysokosci okreslonej w Zalaczniku nr 3.

§11
Miesigczna ilos¢ jednostek koncertowych (tzw. normowych) wykonywanych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego wynosi:
a) dla koncertmistrzéw: 2 (stownie: dwie),
b) dla pozostatych muzykéw: 3 (stownie: trzy).
Ilos¢ jednostek koncertowych za koncerty symfoniczne wynosi odpowiednio:
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a) za koncerty wykonane na terenie Filharmonii: 1 (stownie: jedna),

b) za koncerty wykonane w granicach administracyjnych Olsztyna, lecz poza terenem
Filharmonii: 1,5 (stownie: jedna i pé?),

¢) naterenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego: 2 (stownie: dwie),

d) pozaterenem wojewddztwa: 3 (stownie: trzy)

- przy czym w szczegblnych sytuacjach mozliwe jest zmniejszenie lub zwiekszenie

powyzszych ilosci jednostek koncertowych, po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi,

€) poza terenem Polski - ustalane ze Zwigzkami Zawodowymi.

f)  za kazdy koncert odbywajacy sie w Sylwestra lub Nowy Rok muzyk wypracowuje nie
mniej niz 2 jednostki koncertowe.

Za przekroczenie miesigcznej normy jednostek koncertowych pracownikowi artystycznemu

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa wyzsza niz norma miesieczna

wykonang jednostke koncertowa.

Warto$¢ wynagrodzenia jednej jednostki koncertowej ustala si¢ nastepujaco:

a) muzyk orkiestrowy: 500 z,

b) muzyk solista: 550 z,

¢} koncertmistrz, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska: od 590 zI do 680 zt.

Wysokos¢ dodatkéw koncertowych za przekroczenie miesigcznej normy jednostek koncertowych

Wynosi:

1) zakoncert wykonany w siedzibie Filharmonii:

a)  muzyk orkiestrowy: 500 zi,
b)  muzyk solista: 550 z,
c) koncertmistrzowie: od 590 zt do 680 zl;

2) za koncert wykonany w granicach administracyjnych miasta Olsztyna, poza siedzibg
Filharmonii:

a)  muzyk orkiestrowy: 750 zt,
b) muzyk solista: 825 zt,
¢)  koncertmistrzowie: od 885 zt do 1020 zt;

3) za koncert wykonany w granicach administracyjnych wojewodztwa warminisko-
mazurskiego, lecz poza terenem Filharmonii i poza granicami administracyjnymi miasta
Olsztyna:

a)  muzyk orkiestrowy: 1000 z,
b)  muzyk solista: 1100 z,
c) koncertmistrzowie: od 1180 zt do 1360 zt.

Za kazdy koncert odbywajacy si¢ w Sylwestra lub Nowy Rok w siedzibie Filharmonii muzyk

wypracowuje nie mniej niz dwie jednostki koncertowe, co stanowi odpowiednio nastepujaca

wartos¢:

a) muzyk orkiestrowy: 1000 zi,

b) muzyk solista: 1100 zl,

¢) koncertmistrzowie: od 1180 zt do 1360 zt.

Do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych do wynagrodzenie za

jednostki koncertowe ponad norme stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodéw.

§ 12

Muzyk wypracowuje jednostki koncertowe biorac udziat w koncertach organizowanych przez
Filharmonig, z wylaczeniem koncertéw edukacyjnych.

1.

§13
Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania muzykéw za wykonywanie koncertéw

edukacyjnych:

a) koncerty przedszkolne, realizowane w ramach uméw cywilno-prawnych: w kwocie nie
mniejszej niz 65 zi,

b) koncerty kameralne, bazujace na repertuarze z tras przedszkolnych: 150 zt,

¢) koncerty rodzinne w niedziele i $wieta: 650 z,

d) szkolne koncerty edukacyjne (krétkie/powtérzeniowe): 180 zi; jezeli liczba tych koncertow
bedzie mniejsza niz 6 w danym tygodniu, kwota bedzie zwigkszona do kwoty 200 zt.

Do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych do wynagrodzenie za

wykonanie koncertéw edukacyjnych stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodéw.
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§ 14
1.  Muzykowi biorgcemu udziat w nagraniu plyty CD wyplaca si¢ dodatkowe wynagrodzenie
w wysoko$ci  nie mniejszej niz 25 zt brutto za 1 minutg gotowego nagrania.
2. Do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych do wynagrodzenie za
nagranie plyty CD stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodow

§15
Pracownikowi petnigcemu funkcje Inspektora Orkiestry, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego na czas zgodny z kadencja Rady Artystycznej.

§ 16
1. Muzykom, ktérzy kieruja grupami muzykéw przyznaje sig dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) kierownikowi grupy instrumentalnej liczacej do czterech muzykéw: do 25% wynagrodzenia
zasadniczego,
b) kierownikowi grupy instrumentalnej liczacej powyzej czterech  muzykéw: do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje muzykowi na czas zgodny z kadencja Rady
Artystycznej.
3. Dodatek nie przyshiguje, jezeli w danym miesigcu muzyk nie otrzyma wynagrodzenia za prace.

§17

1. Muzykowi wykonujacemu gre na podstawowym i dodatkowych instrumentach — ujetych
w Zalgczniku nr 3w czasie koncertu symfonicznego, przyznaje si¢ dodatek specjalny w
wysokosci 10% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy tak wykonany koncert
symfoniczny
w danym miesigcu kalendarzowym,

2. Muzykowi wykonujacemu parti¢ orkiestrowa podczas koncertu tylko na dodatkowym
instrumencie przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdy tak wykonany koncert symfoniczny w danym miesiacu kalendarzowym,

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 podstawa obliczenia dodatku specjalnego za wykonanie
koncertu jest wynagrodzenie zasadnicze, obliczone jak wynagrodzenie za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, niepomniejszone, bez wzgledu na nieobecnogé w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego lub z powodu innej usprawiedliwionej nieobecnosci powodujacej
zmniejszenie miesigcznego wynagrodzenia za prace przypadajgce do wyplaty.

4. Do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych do wynagrodzenie za gre na
podstawowych i dodatkowych instrumentach okreslony ch w ust. 1 i 2 stosuje sie 50% koszty
uzyskania przychodéw,

§ 18
1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 2% wyplaconego osobowego funduszu ptac (w danym
roku kalendarzowym).
2. Pracownik moze otrzyma¢ nagrody za szczegblne osiggniecia w pracy.
3. Fundusz pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

§19

1. Za wieloletnig prace artystyczng pracownik artystyczny — w przypadku pracy w charakterze
muzyka grajgcego na instrumentach detych - otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 15 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

2)  po 20 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
3)  po 25 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Za lata pracy powyzej okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wysokosé nagrody jubileuszowe;j
wynosi 300% wynagrodzenia miesigcznego i jest wyplacana po zakonczeniu kolejnych
pigcioletnich okreséw pracy artystycznej.

3. Za wieloletnia prace pozostali pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego; ﬁ
L/
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2)  po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3)  po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4)  po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5)  po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
Jjubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrodg jubileuszows oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslone; wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd jubileuszowych,
pracownikowi wyptlaca sie tylko jedna nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 13, ma okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
Wwyzsze] - réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 13 i 14 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
Nagrodg jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
pracownika do tej nagrody, wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§20
Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik by} zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - Jjezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - Jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat,
Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
Jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.
Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienigznej wlicza sie jeden z tych okresow.
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5. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

6. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

7. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§21
Zalgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

§22
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenju dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§23
Regulamin Wynagradzania jest wprowadzany oraz zmieniany w drodze zarzadzenia Dyrektora.
Zarzgdzenie okresla w szczegdlnosci termin wejscia w Zycie Regulaminu Wynagradzania lub jego

zmiany.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA WYNAGRQDZEN ZASADNICZYCH
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

L.P. STANOWISKO Maksymalna kwota na
poszczegdlnym stanowisku*

1. | Dyrektor Artystyczny 15.500,00

2. | Zastepca Dyrektora, Gléwny Ksiegowy 10.100,00

3. | Zastepca Gléwnego Ksiggowego, Kierownik Biura Koncertowego, 8.800,00

Kierownik Biura Promocji, Kierownik Artystyczny

4. | Koncertmistrz 9.300,00

5. | Zastepca koncertmistrza 8.800,00

6. | Koncertmistrz wiolonczel 8.400,00

7. | Muzyk solista 8.000,00

8. | Muzyk orkiestrowy 7.500,00

9. | Radca prawny 7.500,00

10. | Gtéwny specjalista 8.600.00

11. | Specjalista, Organizator pracy artystycznej 8.400,00

12. | Sekretarka 7.200,00

13. | Kasjer biletowy 7.000,00

14. | Technik 6.600.00

15. | Kierowca samochodu (kierowca zaopatrzeniowiec) 6.600,00

16. | Bibliotekarz 6.500,00

17. | Pracownik gospodarczy 6.300,00 __]

*Stawki bedq ustalane indywidualnie =

obowigzkéw.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK KIEROWNICZYCH I STANOWISK SAMODZIELNYCH NA
KTORYCH PRZYZNAWANY JEST DODATEK FUNKCYJNY

L.P. STANOWISKO

1. Zastepca Dyrektora do 50%

2. Gléwny Ksiegowy do 50%

3. Kierownik Biura Koncertowego do 50%

4. Kierownik Biura Promocji do 50%

5. Inspektor Orkiestry do 50%

6 Muzyk — kierownik grupy instrumentalnej do 30%
) powyzej 4 muzykow

7 Muzyk - kierownik grupy instrumentalnej do 4 do 25%
) muzykéw
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK EKWIWALENTU .
ZA UZYWANIE WEASNYCH IN STRUMENTOW ORAZ AKCESORIOW DO

INSTRUMENTOW
§1
1. Stawka miesi¢cznego ekwiwalentu za uzywanie w pracy wlasnego instrumentu podstawowego
(gléwnego):
L Lp. { Nazwa instrument-u | Minimalny ekwiwalent w |
zlotych

. |Skrzypoe _ 100 ]
2. |Altéwka 100

3, | Wiolonczela 100

I ]

_4. Kontrabas | 100

5. Flet | 100
6. Obgj _ 100 <‘
|7. Klamet A+ B 100

8. Fagot | 100 |
9. Waltornia 100

10, Trabka | 100 ]
1L | Puzon _ | 100 ]

12, Tuba 100 |
1_3. Saksofon 100 |
L Gitara _ ‘ 1 00_ -
‘ 15. Zestaw perkusyjny 100
| 16. Organy elekiryczne | 100 j

2. Stawka miesigcznego ekwiwalentu za uzywanie w pracy wlasnego instrumentu dodatkowego
wynosi:

| Lp. Nazwa instrumentu | Minimalny ekwiwalent w I
‘ ‘ zlotych

1. Flet piccolo ( 100 “
2. Trabka D Iub C | 100 |
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1.

§2
Stawka miesi¢czna ekwiwalentu za uzywanie w pracy wlasnych akcesoriéw do instrumentu
podstawowego (gféwnego):

[ Lp. r Nazwa instrumentu J Minimalny ekwiwalent w zlotych
| 1. |[Skrzypce | 100
Lz. Altéwka 100
3. |Wiolonczela 100
4. |Kontrabas | 100 1
5. |Flet 100 ]
6. |Obsj 150 ]
]> 7. |Klarnet A+B 150
8. |Fagot 150
9. |Waltornia 100
10. [Trabka 100
1. |Puzon 100 N
12. |Tuba |' 100 N
| |

(13 JPeusia [ e ]

2. Stawka miesigcznego ekwiwalentu za uzytkowanie w pracy wlasnych akcesoriéw do
_ instrumentu dodatkowego: ~
Lp. Nazwa instrumentu Minimalny ekwiwalent

1. Flet piccolo 10
2. Trabka piccolo 10
3. Trabka D lub C 10
4. Rozek angielski 50
5. Klarnet Es 30
L6. Klarnet bas 30
7. Kontrafagot 50

Puzon altowy 10 ]

§3

1. Ekwiwalent okreslony w § 1 przyznawany jest na okres rzeczywistego (faktycznego)
uzytkowania wlasnego instrumentu.

2. Podstawg do wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnego instrumentu jest sporzadzony przez
Inspektora Orkiestry w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego imienny
wykaz pracownikéw, zatwierdzony przez Dyrektora, co jest réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody o ktérej mowa w § 10 Regulaminu Wynagradzania. Wykaz jest aktualizowany przez
Inspektora na biezaco w kazdym przypadku zmiany stanu faktycznego uzytkowanych
instrumentéw.

3. Pracownik jest zobowigzany do zlozenia pisemnego, umotywowanego wniosku o zgode
Dyrektora na uzytkowanie wiasnego instrumentu, jezeli pracodawca moze Zapewnic
instrument stuzbowy.

4. Wyplata ekwiwalentu bedzie dokonywana w ramach posiadanych srodkéw.

Signed by /

Bogdan
Biedrzycki
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