ZARZADZENIE nr /Z.! ...... /2024
Z dnia 18 grudnia 2024 r.
Dyrektora Naczelnego
Warminskoe-Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowiejskiego
w Olsztynie

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy oraz art. 31-31d ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, w zwiazku z nadaniem nowego Regulaminu Organizacyjnego Warmirisko-
Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie, zarzadza sie, co nastepuje.

§1
w Regulaminie Wynagradzania  pracownikéw Warminsko-Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowigjskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 5/2024 z dnia
12 kwietnia 2024 r. Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Warminisko-Mazurskiej Filharmonii
im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie:

1) Zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

~Zalaeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

L.P. STANOWISKO Maksymalna kwota na
poszcezegélnym
stanowisku*
1. | Dyrektor Artystyczny 15.500,00
2. | Zastgpca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy - 10.100,00
3. | Zastgpca Gléwnego Ksiggowego, Kierownik Programowy 8.800,00
4. | Koncertmistrz 9.300,00
5. | Zastepca koncertmistrza 8.800,00
6. | Koncertmistrz wiolonczel 8.400,00
7. | Muzyk solista 8.000,00
8. | Muzyk orkiestrowy 7.500,00
9. | Radca prawny 7.500,00
10. | Gléwny specjalista 8.600,00
11. | Specjalista, Organizator pracy artystycznej 8.400,00
12. | Asystent/ka Dyrektora 7.200,00
13. | Kasjer biletowy 7.000,00
14. | Technik 6.600,00
15. | Kierowca samochodu (kierowca zaopatrzeniowiec) 6.600,00
16. | Bibliotekarz 6.500,00
17. | Pracownik gospodarczy 6.300,00

*Stawki bedq ustalane indywidualnie z poszczegdlnymi pracownikami w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska i zakvesu obowigzkow. ",



2) Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

wZalacznik nr2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK KTEROWNICZYCH I STANOWISK SAMODZIELNYCH,
NA KTORYCH PRZYZNAWANY JEST DODATEK FUNKCYJNY

L.P STANOWISKO

1. Zastepca Dyrektora do 50%

2. Glowny Ksiegowy do 50%

3. Kierownik Programowy do 50%

4. Inspektor Orkiestry do 50%

5 Muzyk — kierownik grupy instrumentalnej do 30%
’ powvzej 4 muzykow

6 Muzyk — kierownik grupy instrumentalnej do 4 do 25%”.
) muzykow '

§2

W pozostalym zakresie Regulamin Wynagradzania nie ulega zmianie.

§3
Zobowiazuje si¢ Kadry do zapoznania kazdego pracownika z trescig niniejszego zarzadzenia
i zalgczenia do akt osobowych stosownego oswiadczenia potwierdzonego jego wlasnorecznym
podpisem.

§4
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w sposéb przyjety
w Warminsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie — poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen, z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2025 r.
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Otrzymuja: wszystkie komorki organizacyjne.



